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II. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения.
2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, и уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТоу  = 
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 (Чуч х Зi),

где:

ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения;

Чуч –численность обучающихся в учреждении по видам образовательных программ;

Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете Прокопьевского муниципального района, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения.
Фонд оплаты труда работников учреждения распределяется следующим образом:

· для педагогического персонала (педагогических работников, имеющих учебную нагрузку):

· доля базовой части ФОТ – 42%,

· доля стимулирующей части ФОТ – 30%;

· для прочих работников учреждения:

· доля базовой части ФОТ – 16%,
· доля стимулирующей части ФОТ – 9%,

· доля централизованной части ФОТ – 3%.
2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  Положением о распределении компенсирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.
Перечень выплат компенсационного характера  приведен в приложении № 1 к  настоящему Положению.

2.1.5. Руководитель учреждения в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда  учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б  = ФОТ б учит + ФОТ б пр, где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

ФОТ б учит - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку);

ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала. 

2.1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату премий и выплату материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (приложение № 2).
Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности также направляются учреждением на стимулирующие выплаты.
2.1.7. За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждений (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.
2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников
2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" в размере:
· 18 часов в неделю: учителям 1-11 классов; педагогам дополнительного образования;

· 24 часа в неделю: музыкальному руководителю;
· 36 часов в неделю: воспитателям дошкольного отделения, педагогам-организаторам.
2.6.3. Женщинам, работающим в учреждении, должностные оклады выплачиваются за 36 часов работы в неделю.
2.6.4. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в  пунктах 2.6.1.- 2.6.3. настоящего Положения, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, составляет  40-часов в неделю.
2.6.5. Норма часов преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности), за которую производится выплата по установленным должностным окладам, установлена  в объеме 360 часов в год с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.
2.6.6. Преподавательская работа преподавателей-организаторов (основ безопасности жизнедеятельности) сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.
2.6.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

 
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

 
При проведении спаренных учебных занятий не установленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

2.6.8. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в п.2.6.2. настоящего Положения, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

IV. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
Установление размеров стимулирующего фонда для учителей и других работников производится раздельно и составляет для учителей не менее 70% от стимулирующего фонда учреждения.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом (приложение № 2).
Приложение № 2

к Положению об оплате

труда работников 
МОУ «Шарапская средняя общеобразовательная школа»
Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Шарапская средняя общеобразовательная школа»
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

Основанием для стимулирования работников является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета образовательного учреждения.

В случае неисполнения требований одного из оснований образовательное учреждение снижает или не начисляет стимулирующие выплаты.

1.2. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда распределяется на причитающиеся стимулирующие выплаты в пределах установленных ограничений по видам:

· премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%);

· выплаты за интенсивность (до 15%); 

· выплаты за качество и высокие результаты работы (до 10%); 

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (до 15%);

· иные поощрительные выплаты (не более 5%, при наличии экономии по фонду оплаты труда).

1.3. Установление размеров стимулирующего фонда для учителей и других работников производится раздельно и составляет для учителей не менее 70% от стимулирующего фонда учреждения.
1.4. С 01.9.2011 доля премиальных выплат по итогам работы для учителей увеличивается на 27% (увеличение ФОТ на 7,5%)

С 01.10.2011 доля премиальных выплат по итогам работы увеличивается в следующих размерах:

· для учителей на 22% (увеличение ФОТ на 6,5%);

· для прочего персонала на 28% (увеличение ФОТ на 6,5%).

2. Порядок установления стимулирующих 

выплат работникам школы по итогам работы

2.1. Установление стимулирующих выплат работникам из средств стимулирующего фонда осуществляется  комиссией по премированию (далее – комиссия), образованной  в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя управляющего совета школы.
Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за четверть. Сроки рассмотрения и установления стимулирующих выплат по видам могут отличаться между собой.

Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по учреждению в течение четверти, предшествующей дате начисления стимулирующей выплаты.

2.3. Учреждение по согласованию с первичной профсоюзной организацией и управляющим советом школы устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильны в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в приказе директора школы.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника школы по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки.

Стоимость единицы оценки по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и  фактически набранного количества оценок всеми работниками школы по данной выплате.

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение срока, на который устанавливается стимулирующая выплата, может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисленных выплат.

2.5. Порядок и форма заполнения показателей стимулирования по видам стимулирующих выплат в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возможности перерасчета стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются по категориям работников в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей.

Перечень показателей стимулирования по результатам выполнения должностных обязанностей по категориям работников учреждения установлен в приложении № 14 к настоящему Положению.

2.6. Директор школы обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию по премированию оценочных листов по видам стимулирующих выплат на всех работников учреждения с заполненной информацией о:

· достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

· набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

· группе качества каждого работника за показатели стимулирования по видам выплат;

· набранном количестве оценок за показатели стимулирования по видам выплат с учетом повторной оценки по группам качества;

· итоговом количестве набранных оценок по всем работникам учреждения по видам выплат;

· плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

· «стоимости» единицы оценки по видам выплат.

2.7. Комиссия по премированию, по представлению руководителя структурного подразделения учреждения, рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику учреждения и согласовывает итоги рассмотрения с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с управляющим советом.

Работники школы имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель образовательного учреждения издает проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и управляющим советом образовательного учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по школе является основанием для начисления стимулирующих премий.

2.8. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление премиальных выплат по итогам работы должна составлять не менее 60%.

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность труда
3.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за интенсивность труда должна составлять не более 15%.

Размер стимулирующей надбавки по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке).
3.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливаются по должностям работников учреждения в виде премий за:

· выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

· реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);
· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;
· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;
· интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы или средней наполняемости по образовательному учреждению).
3.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. 

Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора школы.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливается с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей; особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; особо важных и срочных работ; видов интенсивного труда устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой работ) исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. 
Показатели стимулирования за интенсивность труда по должностям работников учреждения устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя органа государственно-общественного управления.

4. Выплаты за качество и высокие результаты работы
4.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за качество выполняемых работ должна составлять не более 10%.

4.2. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы устанавливаются работникам школы в виде единовременных премий в случаях:

· поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоения почетных званий Российской Федерации и награждения знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждения орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области, Прокопьевского муниципального района;
· награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом  Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, администрации Прокопьевского муниципального района и другими наградами и поощрениями.

4.3. Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке) и максимальным значением не ограничен.
5. Стимулирующие выплаты

за стаж непрерывной работы в учреждении.

5.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за стаж непрерывной работы в учреждении должна составлять не более 10%.

5.2. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются  работникам школы в виде премий согласно положению, разработанному в учреждении.

5.3. Размер выплат за стаж непрерывной работы может устанавливаться учреждением как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке) и максимальным значением не ограничен.
6. Иные поощрительные выплаты

6.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление иных поощрительных выплат в учреждении должна составлять не более 5% при наличии экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

6.2. Прочие стимулирующие выплаты устанавливаются работникам школы в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи работникам учреждения.

 6.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке) и максимальным значением не ограничен.
Материальная помощь выплачивается в учреждении на основании письменного заявления работника школы.

Приложение № 14
к Положению об оплате

труда работников

МОУ «Шарапская средняя общеобразовательная школа»
Перечень показателей стимулирования 

по результатам выполнения должностных обязанностей 

по категориям работников учреждения

	Категория работников  учреждения
	Показатели  стимулирования

	1
	2

	Педагогические работники, непосредственно осуществляющие образовательный процесс
	Освоение обучающимися образовательных стандартов

	
	Результаты ГИА, ЕГЭ

	
	Внедрение и использование современных образовательных технологий (инновационных, информационных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса

	
	Реализация программы развития образовательного учреждения

	
	Деятельность учителя по актуализации знаний, умений учащихся формированию новых умений, знаний, понятий и их закреплению

	
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам (подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам по дисциплине и т.п.)

	
	Разработка и проведение открытых мероприятий 

	
	Участие в работе тематических педагогических советов (выступления)

	
	Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.

	
	Экспериментальная работа

	
	Участие в ежегодной летней оздоровительной кампании

	
	Результативность деятельности по привлечению дополнительных финансовых средств

	
	Участие в работах по благоустройству, ремонту школьных помещений и территории, сельхозработах, организация общественно-полезного труда

	
	Наличие публикаций

	Педагогические работники, не осуществляющие образовательный процесс

	Эффективность организации воспитательно-образовательного процесса 

	
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей

	
	Повышение профессионального мастерства

	
	Эффективность взаимодействия с родителями

	
	Исполнительская дисциплина

	Заместители директора по УВР, ВР, БЖ, ДО
	Организация предпрофильного обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	Наличие органов общественного управления, отражающих интересы учащихся, родителей, педагогов

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Обеспечение выполнения пожарной безопасности, ТБ и ОТ. Наличие программы по безопасности жизнедеятельности.

	
	Обеспечение безопасности школьных маршрутов

	Завхоз
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Взаимодействие с социальными партнерами по привлечению внебюджетных средств

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, благоустройство

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	Отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности, недостач товарно-материальных ценностей, результаты инвентаризации

	
	Качество проведенных проверок финансово-хозяйственной деятельности, своевременность устранения выявленных замечаний

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей

	
	Участие в работах по благоустройству, ремонту школьных помещений и территории, сельхозработах

	
	Отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал
	Подготовка и сдача отчетов в ЦБ. Качественное ведение документации

	
	Контроль за качеством готовой продукции, выполнение норм питания

	
	Результативность взаимодействия с поставщиками.

	
	Результаты проверок ТО РПН

	
	Участие в работах по благоустройству, ремонту школьных помещений и территории, сельхозработах


Перечень показателей стимулирования за интенсивность труда 

по должностям работников учреждения

	Категория работников  учреждения
	Показатели  стимулирования

	1
	2

	Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс
	Обеспечение охраны прав ребенка и участников образовательного процесса

	
	Эффективная работа по обеспечению полного охвата обучающихся горячим питанием

	
	Осуществление подвоза детей

	
	Выполнение ремонтных работ

	
	Дополнительные занятия с обучающимися

	
	Организация культурно-массовой работы среди работников школы

	
	Наличие в классе обучающихся с полным государственным обеспечением

	
	Другие работы, не входящие в круг должностных обязанностей

	Педагогические работники, не осуществляющие образовательный процесс
	Работа в разновозрастной группе

	Заместители директоров по УВР, ВР, БЖ, ДО
	Разъездной характер работы

	
	Ведение инновационной деятельности

	
	Обеспечение безопасности в праздничные дни и каникулярное время

	Завхоз
	Разъездной характер работы

	
	Обеспечение безопасности в ночное время, в выходные и праздничные дни

	Водитель
	Сложность школьного маршрута

	
	Удаленность населенных пунктов

	Обслуживающий персонал
	Ремонт постельного и столового белья

	
	Привлечение внебюджетных средств


Порядок, размеры и условия назначения премии 

за образцовое качество выполняемых работ

Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы устанавливаются работникам школы в виде единовременных премий в следующих размерах:
	№ п/п
	Условия назначения
	Размер премии, %

	1
	· поощрение Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области;

· присвоение почетных званий Российской Федерации;

· награждение знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области;

· награждение орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;

· победа в международных и всероссийских конкурсах и выставках.
	10

	2
	· поощрение главой Прокопьевского района;

· награждение орденами и медалями Прокопьевского района;

· награждение Почетной грамотой Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области;

· победа в региональных и областных конкурсах и выставках.
	7

	3
	· награждение Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области;

· награждение Почетной грамотой администрации Прокопьевского района;

· победа в районных конкурсах и выставках.
	5

	4
	· награждение Благодарственным письмом администрации Прокопьевского района;

· награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом Управления образования администрации Прокопьевского района;

· другие награды и поощрения;

· участие в различных конкурсах и выставках (без занятия призовых мест).
	3


Порядок, размеры и условия назначения премии

за стаж непрерывной работы

1. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы устанавливается за продолжительность непрерывной работы в МОУ «Шарапская средняя общеобразовательная школа» и его структурных подразделениях

2. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы устанавливается всем работникам школы в следующих размерах:

·  3% - от 5 до 10 лет непрерывной работы в данном учреждении;

·  5% - от 10 до 15 лет непрерывной работы в данном учреждении;

· 7% - от 15 до 20 лет непрерывной работы в данном учреждении;

· 10% свыше 20 лет непрерывной работы в данном учреждении.

3. Максимальный размер надбавки не может превышать 10% должностного оклада (ставки).
Порядок, размеры, условия назначения и основания 

прочих стимулирующих выплат

1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление прочих стимулирующих выплат составляет не более 5% при наличии экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

2. Разовые премии устанавливаются к знаменательным датам:

· юбилей учреждения;

· юбилей сотрудника учреждения (начиная с 50-тилетнего возраста и за каждые 5 лет);

· юбилейный стаж педагогической работы (20, 30, 40 и т.д. лет).

3. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

4. Установление прочих стимулирующих выплат работникам осуществляется комиссией по премированию с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя управляющего совета школы.
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